Nr oferty 1/2009 Radom, dnia 9.03.2009r.

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
im. Sw. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35

oglasza nabor na stanowisko:

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Glowne obowiazKki:

e Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

e  Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

e Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

e Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

e Przeprowadzanie wewngtrznej kontroli finansowej w jednostce.

e Prowadzenie nadzoru w zakresie przestrzegania procedur dotyczacych zamoéwien
publicznych.

e Sporzadzanie plandéw finansowych, sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej
oraz analiz 1 informacji dotyczacych budzetu.

e Sporzadzanie wydrukow komputerowych 1 archiwizacja danych w zakresie
ksiggowosci.

Kwalifikacje — wymagane:

e wyksztalcenie wyzsze - ekonomiczne i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiggowosci.

Wymagania konieczne:

udokumentowany wymagany staz pracy w ksiggowosci,

znajomo$¢ zasad ksiggowosci (wskazana znajomo$¢ w zakresie jednostek sektora
finanséw publicznych),

znajomos$¢ przepisOw ustaw z zakresu: finansoOw publicznych, rachunkowosci,
ubezpieczen spotecznych 1 zdrowotnych, prawa zamowien publicznych, podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, podatku od towarow i ustug oraz pomocy spoteczne;,
umiejgtnosci organizatorskie i praktycznego stosowania przepisow prawa,

umiejetnos¢ obstugi komputera i pracy w programach finansowo-ksiggowych,
niekaralnos¢.



Wymagania pozadane:

umiejetnos¢ pracy w programach firmy ,,ARISCO”: , Finansowo-Ksiegowy”, ,,Przelew”,
,,Place”,

doswiadczenie w pracy na stanowisku gtownego ksiggowego jednostki budzetowe;,
odpowiedzialno$¢, sumiennosé, rzetelnosc,

komunikatywno$¢,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopia dowodu osobistego albo o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace
date zatrudnienia celem potwierdzenia wymaganego stazu pracy,

kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie za§wiadczen i opinii o ukonczonym stazu, przygotowaniu zawodowym,
referencje od poprzednich pracodawcéw (w przypadku posiadania takich),

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
wlasnorgcznie podpisane os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popeinione
umyslnie,

wlasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych do celow rekrutacji.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do:

10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia, tj. do dnia 19.03.2009r. w Domu Pomocy
Spolecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35, 26 — 600 Radom,
pokdj nr 236 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy Nr 1/2009”, (decyduje data
wplywu do Domu Pomocy Spolecznej) .

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane,

oferty, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

otrzymanych dokumentow nie odsytamy,

informacje o wstgpnej weryfikacji oraz wyniki naboru bgda umieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Domu Pomocy
Spotecznej im. $w. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne Kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej im.
sw. Kazimierza w Radomiu wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej im. $w. Kazimierza w Radomiu Nr 3 z dnia 6 marca 2009 roku.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu
Roza Nowak



