Radom, dnia 20 pazdziernika 2021r.

DPS.MG.110.1.2021

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza
w Radomiu, ul Garbarska 35
ogtasza nabor na 1 stanowisko urzednicze
Inspektora w Dziale Organizacyjno-Bytowym
oferta Nr 1/2021

Giéwne obowiazki:

prowadzenie spraw dotyczacych nieruchomosci jednostki:

- utrzymania budynkow i terenu oraz wyposazenia, w tym realizacji zawartych umoéw,
przeprowadzania okresowych przegladéw, inwentaryzacji mienia,

- zakupow/ustug/robét budowlanych w oparciu o obowigzujgcy regulamin udzielania
zamowien, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 roku
Prawo zaméwien publicznych, w szczegolno$ci dotyczgcych napraw oraz usuwania
awarii,

- ochrony nieruchomosci, ubezpieczen mienia, dostaw mediéw, dokumentacii
niezbednej do przeprowadzenia prac remontowych i inwestycyjnych, oraz innych
wedtug potrzeb,

przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien w oparciu
o obowigzujacy w Domu Pomocy Spofecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu
regulamin udzielania zaméwien, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych,

przygotowanie wnioskow o0 wszczecie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych dotyczacych zakupow/ustug/robot budowlanych
zlecanych do obstugujgcego jednostke w zakresie zamoéwien publicznych Centrum
Ustug Wspdinych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu, oraz biezgca w tym
zakresie wspotpraca,

koordynowanie wyjazdéw samochodu stuzbowego, rozliczanie kart drogowych
oraz zuzycia paliwa,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego oraz parafowanie
sporzgdzonych i opracowanych dokumentéw.

Pracownik ma obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Warunki pracy:

praca w pomieszczeniu przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie,
w systemie czasowym, w godzinach od 7:30 do 15:30,

poruszanie si¢ po terenie siedziby jednostki, mozliwa praca w terenie — kontakt
z jednostkami miejskimi, firmami obstugujgcymi,

praca wymaga komunikacji werbalnej i niewerbalnej, telefonicznej,

na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego  ogtoszenia
6% wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej im.
Sw. Kazimierza w Radomiu zostat osiggniety.



Wyksztatcenie wymagane: wyzsze administracyjne

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogow okreslonych dla stanowisk urzedniczych zgodnie z art. 6 ust.
1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2018, poz. 1260 z pézn.zm.),

doswiadczenie zawodowe: minimum trzyletni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego w administrowaniu obiektami,

znajomos$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, prawo zamoéwien publicznych,
KPA, o finansach publicznych, o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia w sprawie
doméw pomocy spotecznej,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z obstugg techniczng obiektéw i urzadzen,
kreatywnos$¢, dyskrecja, lojalnos¢, profesjonaine podejécie do interesanta,
zaangazowanie w pracy, starannos¢ i rzetelnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole, w stresujgcych warunkach,

umiejetnoS¢ obstugi programéw komputerowych MS Office, Windows, Excel,
urzgdzen biurowych,

posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wymagania pozadane:

znajomos¢ pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
w szczegolnosci domach pomocy spoteczne;,

doswiadczenia zawodowego w zakresie przygotowania i prowadzenia postepowan
0 udzielenie zamowien publicznych,

odbyte szkolenia z zakresu zamowien publicznych,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, oraz umiejetno$¢ prezentowania wiasnego
stanowiska,

dobra organizacja miejsca pracy,

prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys (CV), zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci:
,<Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogbéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji’,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych posiadanie co najmniej 3 - letniego
stazu pracy, lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce date
zatrudnienia,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego
w zakresie administrowania obiektami (Swiadectwa pracy, zakresy obowigzkoéw,
zaswiadczenia, itp.),



Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci,
jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéry mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019r.
poz.1282, z pézn. zm.),

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania zat. nr 1 oraz na tablicy ogtoszen
w holu Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35),
wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tre§é oéwiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1282, z pézn. zm.),

wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego Ilub umyélne przestepstwo skarbowe
(tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1282, z p6zn. zm.),
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA
INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY (do pobrania zat. nr 2,
oraz na tablicy ogtoszen w holu Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza
w Radomiu, ul. Garbarska 35).

Dokumenty nalezy skiadaé¢ w terminie do:

10 dni od daty ukazania si¢ ogtoszenia tj. do dnia 30 pazdziernika 2021r.
pod adresem Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska
35, pokdj nr 236: z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy Nr 1/2021” (decyduje data
wptywu do Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu).

Inne informacije:

oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
otrzymywanych dokumentéw nie odsytamy,

kandydaci, ktérych  dokumenty speiniajg wymogi formalne okreslone
w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
albo testu,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej, Biuletynu
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu
www.bip.dps_garbarska@wp.pl oraz na tablicy informacyjnej w holu Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne

stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy
Spofecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora Domu
Nr 3/2009 z dnia 6 marca 2009 roku, ze zm.

Réza Nowak
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Kazimierza w Radomiu



Zatacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
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Dodatkowe dane*

...............................................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku



Zalacznik Nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej:
RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych
prawach z tym zwigzanych:

1.

2,

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej im. $w.
Kazimierza w Radomiu, 26-600 Radom ul. Garbarska 35

W Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Kazimierza w Radomiu zostal wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych — Tomasz Paprocki, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem korespondencyjnym Dom Pomocy Spolecznej im. $w. Kazimierza
w Radomiu, 26-600 Radom ul. Garbarska 35 oraz pod adresem e-mail:
iodo@dpsgarbarska.radom.pl

Dane osobowe beda przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji i wylonienia
kandydata, z ktérym zostanie nawigzana umowa o prace na stanowisku inspektor, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw zgodnie z przepisami art. 13 - 16 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.); zakres danych obowigzkowych zawarty jest w
przepisach art. 6 oraz art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz art. 22 § 1 ustawy
226 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162 ze zm.) W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.
2 lit. aRODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, moga by¢ udostepniane
kazdemu w trybie ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (tekstjedn.: Dz. U.z2020 r. poz. 2176, 22021 r. poz. 1598, 1641) w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze, stosownie do art. 13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone do
akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa

Zgodnie z obowigzujagcym prawem dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom
upowaznionym do dostepu na podstawie przepisow prawa oraz dostawcom ushug
prawnych i doradczych w dochodzeniu naleznych roszczen (w szczegdlnosci
kancelariom prawnym), dostawcom ustug informatycznych, podmiotom, z ktorymi
administrator bedzie wspolpracowat w ramach uméw cywilnoprawnych.

Posiada Pani/Pan prawo do:




10.

11.

* dostepu do _tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma
mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg
przetwarzane,

* prawo_ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas
koniecznos¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupelnienia danych
wynikajacych z bledu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych

* prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢
wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
prawidlowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku
mozemy dane jedynie przechowywaé

* prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usunigcie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usuniecia
danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacii, gdy dane osobowe przetwarzane sa
do celéw zwigzanych z wywiazywaniem si¢ z prawnych obowigzkow
administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.

* Prawo _wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym
momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sg one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub
interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jeste$smy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pani/Pana wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych
objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istnieja wazne
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa
uznaje si¢ za nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych kandydatéw do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wypeknienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci
podjecia czynnosci przez Administratora.



